	
	


Публичный доклад

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
детского сада «Медвежонок»

за 2012 – 2013 учебный год

I. Общая характеристика учреждения
Общие сведения
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Медвежонок» за 2012 – 2013 учебный год, функционирует с 29 октября 1989 года. Типовым проектом предусмотрено 11  групповых помещений: 3 ясельные группы, 8 – для детей дошкольного возраста.
Лицензия серия А № 0000652. Регистрационный № 452 от 9 ноября 2011 год.
Юридический адрес: 628485 г. Когалым, 628485 Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Бакинская, дом 43
Местонахождение: 628485 г. Когалым, 628485 Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Бакинская, дом 43

Телефон: 8 (34667) 4-09-28
E-mail: medvejonok-22@mail.ru
Сайт: dsmedveg.ucoz.ru/
Учредитель: Администрация города Когалыма в лице Управления образования Администрации города Когалыма.

Заведующий МБДОУ д/с «Медвежонок»: Артамкина Марина Владимировна.

Стаж 28 лет, образование высшее, первая квалификационная категория. 

В 2012 году награждена почетной грамотой Министерства образования и науки РФ,

Режим работы дошкольного учреждения: с 7.00- 19.00, кроме субботы, воскресенья и праздничных дней.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Медвежонок»:

В 2012 году  –   I место в городском смотре-конкурсе зимних участков среди  ДОУ города.

В 2012 году  –  Диплом  IV степени в «Губернаторских состязаниях» среди ДОУ города.

В 2012 году   – Диплом I степени за I место в городском смотре – конкурсе «Цветущий детский сад».

В 2012 году  – Диплом 2 степени «Лучшее образовательное учреждение по благоустройству территории»

В 2013 году – Свидетельство победителю конкурса достижений среди образовательных учреждений города Когалыма в номинации «Лучшее дошкольное образовательное учреждение, внедряющее программу по работе с семьей, оказания методической и консультативной помощи родителям»

В 2013 году –  Грант Администрации города Когалыма в номинации «Лучшее дошкольное образовательное учреждение»  

Проектная мощность детского сада –  275 детей.

Фактическая наполняемость – 265 воспитанников (11 групп).

Комплектование групп осуществляется детьми с 2 лет по возрастному принципу.
Наполняемость групп
	№

п/п
	Название групп
	Количество  групп
	Количество воспитанников

	Общеразвивающие группы

	1
	1-я младшая с 2-х до 3-х лет
	1
	20

	2
	2-я младшая с 3-х до 4-х лет
	3
	62

	3
	средняя  с 4-х до 5-ти лет
	3
	78

	4
	старшая с 5-ти до 6-ти лет
	2
	52

	5
	подготовительная с 6-ти до 7-ми лет
	2
	52

	
	Всего:                                         
	11
	265


Ближайшее окружение:

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Росинка», МОУ ОСШ №6.
Территория детского сада благоустроенная, имеются цветники, огороды. За каждой группой закреплен участок, оснащенный песочницами, скамейками, малыми архитектурными формами, газоны занимают 80 % территории, остальная площадь приходится на асфальтовые и грунтовые площадки, дорожки. 
Затененность территории достаточная, что в летний период создает благоприятный микроклимат для прогулок. Среди деревьев преобладают лиственные породы, вся территория очищена от колючих кустарников – шиповника. 

Режим работы учреждения - 12 часов (с 7.00 ч. до 19.00 ч.)

Деятельность ДОУ осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей воспитанников. Родительский заказ весьма высок, так как более 50 % родителей (230 человек) имеют высшее образование. В 2012 году количество полных семей незначительно увеличилось.
Семейное положение:

Родители воспитанников являются активными субъектами образовательного пространства ДОУ.  Они несут непосредственную ответственность, законодательно закрепленную, за воспитание и обучение своих детей. Педагоги ДОУ  являются главными помощниками и консультантами  родительского сообщества в вопросах воспитания и развития детей дошкольного возраста.

За последние три года количество полных семей увеличилось на 3%
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Малообеспеченных семей в сравнении с прошлым учебным годом, незначительно уменьшилось.
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Выводы: благополучие семей  из-года в год увеличивается. Количество отцов, не участвующих в воспитании ребенка, значительно сократилось.
Система управления
Управление деятельностью ДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации “Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Уставом МБДОУ на принципах демократичности, открытости, профессионализма. Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.

ДОУ имеет управляемую и управляющую системы. Управляемая система состоит из взаимосвязанных между собой коллективов: педагогического – обслуживающего – медицинского – детского. Организационная структура управления ДОУ представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. 
Административное управление, которое имеет линейную структуру:
I уровень – заведующий ДОУ.

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает

-  материальные, 
-  организационные;

-  правовые;

-  социально-психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОУ.

Объект управления заведующего – весь коллектив.

II уровень – заместитель заведующего, заведующий хозяйством.
Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.

III уровень управления осуществляется специалистами, воспитателями и обслуживающим персоналом.
Миссия бюджетного дошкольного образовательного учреждения: развитие в образовательном процессе дошкольного учреждения всех заложенных природой способностей и потенциала каждого ребенка средствами индивидуально-дифференцированного обучения и познавательного общения на основе реализации образовательных программ.

Задачи:
 - охрана жизни и укрепление физического, психического здоровья ребенка
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей; 

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

II. Особенности образовательного процесса
В МБДОУ созданы условия и организуется работа в соответствии с временными государственными стандартами в области дошкольного образования по всем направлениям развития ребенка: 

- Интеллектуально-творческое;

- Художественно-эстетическое;

- Физкультурно-оздоровительное;

- Социально-личностное.

Учебный план разработан на основе требований нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность дошкольных образовательных учреждений, основных общеобразовательных программ, реализуемых в ДОУ, и направлен на реализацию целей и задач дошкольного образования. Нормы и требования к нагрузке детей, а также планирование учебной нагрузки в течение недели составлены в соответствии с инструктивно-методическим письмом Министерства образования РФ от 14.03.2000г. № 65/23-16, с санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ (СанПиН 2.4.1.2660-10).

 Учебный план способствует дифференциации и индивидуализации образовательного процесса, социализации воспитанников, эффективной подготовке к обучению в школе, повышению качества образования. 
Занятия из вариативной части учебного плана (кружки, секции) не проводятся за счёт времени, отведённого на прогулку и дневной сон. Их продолжительность:

- для детей четвёртого года жизни – 15 минут (1 раз в неделю);

- для детей пятого и шестого года жизни – 25 минут (2 раза в неделю);

- для детей седьмого года жизни – 30 минут (3 раза в неделю).

Основные программы, реализуемые в дошкольном образовательном учреждении:

Цель: Всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности  к школьному обучению.
Задачи:
· сохранение и укрепление здоровья детей, воспитание потребности в здоровом образе жизни, развитие физических качеств и обеспечение нормального уровня физической подготовленности и состояния здоровья ребенка; 

· обеспечение интеллектуального, личностного развития воспитанников с учётом их индивидуальных особенностей;

· приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

· формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечивающих успешность в школьном обучении;

· создание максимальных условий, обеспечивающих интеллектуальное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей;

· создание современной материально-технической базы учреждения.

· обеспечение обогащенного художественно-эстетического, познавательного, речевого развития детей, формирование базисных основ личности;

· воспитание и развитие детей с учетом ярко выраженных индивидуальных психических особенностей, проявлений одаренности в музыкальной и изобразительной деятельности;

· формирование предметно-развивающей среды и условий для обогащения разнообразной художественной деятельности детей;

·  создание модели взаимодействия детского сада и семьи в художественно-эстетическом развитии детей.

· оказание консультативной и методической помощи родителям в вопросах воспитания, развития и обучения детей.

Основная   общеобразовательная   программа ДОУ:

· Учитывает потребности детского контингента ДОУ.

· Нацелена на достижение предполагаемого результата совместной деятельности ДОУ и семьи.

· Содержание воспитательно-образовательного процесса ориентировано на социальный заказ.

· Учитывает культурно-образовательные особенности региона

· Учитывает уровень квалификации педагогов, особенности деятельности специалистов.

· Позволяет показать конкурентоспособность  ДОУ.

· Является основой для разработки и совершенствования структуры управления воспитательно-образовательным процессом в ДОУ.

Деятельность детского сада осуществлялась в соответствии с Программой развития детского сада на период 2012-2017 годы. Основная цель, которой является создание единого образовательного пространства на основе принципов дифференциации и индивидуализации педагогического процесса как среды развития и саморазвития личности ребенка, достижения им оптимального уровня психофизического здоровья, получения позитивного опыта в обучении и общении и реализации своего права на образование и социальную адаптацию. Реализация данного принципа предполагает индивидуальный подход к каждому ребенку. Поэтому  в течение учебного года разработаны и апробированы индивидуальные образовательные программы математического и природоведческого содержания.
Для охраны и укрепления здоровья детей в МБДОУ налажена система взаимодействия всех служб: 

-медицинской, методической, воспитательной, логопедической, хозяйственной. План оздоровительных мероприятий согласуется с планом работы МБДОУ  на учебный год и основывается на рекомендациях врача, индивидуальных возможностях ребенка и данных диагностики его развития. 

Оздоровительная работа в МБДОУ д/с «Медвежонок» ведётся по следующим направлениям: 

•
лечебно-профилактические,

•
 лечебно-оздоровительны, 

•
закаливающие процедуры 

и имеет своей целью качественное улучшение физического состояния, развития и

здоровья детей. Здоровьесберегающие технологии нацелены на активизацию самостоятельного физического развития, формирования осанки ребёнка, создание условий для воспитания здоровой личности. 

Работа по формированию представлений и навыков здорового образа жизни реализуются через все виды деятельности в детском саду и дома. 

Оздоровлению детей способствует также организация режима пребывания детей в МБДОУ. Структура образовательного года выстроена таким образом, чтобы избежать переутомления детей: образовательный период чередуется с каникулами, учитываются условия нашей климатической зоны (район приравненный к Крайнему Северу), время года, а также периоды отдыха семьи.

Одним из основных направлений оздоровительной работы в МБДОУ является проведение всех форм лечебно - профилактических мероприятий это: 

•
плановые медицинские осмотры; 

•
диспансеризация с последующим лечением нуждающихся в нем детей: 

профилактические прививки;

•
определение уровня физического развития на основе измерения длины и массы тела; 

•
медицинский контроль за физическим воспитанием, санитарно-эпидемиологической обстановкой;

•
 санитарно-профилактическая работа. 

Большое внимание медико-педагогический коллектив дошкольного учреждения уделяет закаливающим процедурам, так как закаливание организма ребенка повышает его устойчивость к воздействию различных неблагоприятных факторов внешней среды. Закаливание осуществляется воспитателями и медсестрой. В летний оздоровительный периодпроводится закаливание воздухом и водой, прием детей на улице, обливание ног. 

Хождение босиком, солнечные ванны в знойные дни, праздники здоровья на свежем воздухе. 

В группах созданы уголки физической культуры, где располагаются различные физические пособия, в том числе и для профилактики плоскостопия. Воспитателями всех групп проводится бодрящая и дыхательная гимнастика, хождение по солевым дорожкам по « Рижскому методу», которое совмещается с профилактикой плоскостопия у детей – хождение по «дорожкам здоровья». 

Прогулки - самое мощное закаливание, они проводятся в соответствии с требованиями СанПиН. Одно физкультурное занятие в неделю проводится на воздухе.

Коллектив уверен, что закаливание будет эффективным только тогда, когда оно 

обеспечивается в течение всего времени пребывания ребёнка в детском саду. 

Поэтому мы соблюдаем: 

•
чёткую организацию теплового и воздушного режима помещения

•
 рациональную одежду детей;

•
 соблюдение режима прогулок во все времена года;

•
 занятия утренней гимнастикой и физкультурой;

Таким образом, комплекс оздоровительных мероприятий в МБДОУ, направленных на укрепление организма и развитие движений детей, помимо укрепления и развития опорно-двигательного аппарата ребенка, вызывает улучшение крово и лимфообращения, углубляет дыхание и улучшает вентиляцию легких, повышает пищеварительные и выделительные функции, улучшает обмен веществ. Все это благоприятно влияет на рост и развитие детского организма.
Большое значение придается профилактике простудных и вирусных заболеваний у детей, дети и сотрудники привиты на базе дошкольного учреждения вакциной грипполом, что способствовало снижению заболеваемости гриппом.

Анализ заболеваемости в ДОУ за 2010 - 2013 учебные годы

	№
	Показатели
	2010 - 2011 

учебный год
	2011 - 2012

учебный год
	2012 – 2013

учебный год

	1.
	Общая заболеваемость (случаи)
	446
	265
	342

	
	Простудная заболеваемость (случаи)
	326
	220
	281

	
	Инфекционная заболеваемость (случаи)
	77
	27
	24

	
	Прочая заболеваемость (случаи)
	43
	18
	37

	
	Травмы
	-
	-
	-

	2.
	Простудная заболеваемость, в % от общей
	73%
	83%
	82%

	3.
	% часто болеющих детей
	5%
	5%
	4%

	4.
	% детей с хроническими заболеваниями
	13%
	11%
	6%

	5.
	Группы здоровья:
	
	
	

	
	I
	101
	99
	90

	
	II
	135
	136
	144

	
	III
	15
	12
	10

	
	IY
	1
	1
	4


Исходя из полученных данных о показателях здоровья детей и количестве дошкольников, имеющих отклонения, можно отметить, что большинство воспитанников имеют I  и II группы здоровья.

Для улучшения качества оздоровительной работы в ДОУ необходимо:

•
разработать «Программу здоровья МБДОУ д/с «Медвежонок» направленную на укрепление здоровья воспитанников;

•
особое внимание уделить вопросу физкультурно-оздоровительному развитию дошкольников;

•
улучшить качество проведения закаливающих мероприятий согласно возрасту детей; 

•
проводить закаливание планомерно, постоянно, круглогодично;

•
улучшить качество утреннего приема детей в группах, в плане раннего выявления детей с признаками заболеваний и своевременной их изоляции;

•
усилить просветительскую работу с родителями; вести пропаганду среди родителей о мерах специфической профилактики простудных заболеваний (вакцинация против гриппа).

Коррекционная работа в детском саду проводится учителями-логопедами работающими по совместительству. 
Коррекция речи.
Работа логопеда в 2012-1013 учебном году проходила по трём направлениям:

1. Диагностико-профилактическое.

2. Коррекционно-развивающее.

3. Методическое.

1. Для сбора анамнестических данных о соматическом состоянии детей на начальном этапе обследования использовались такие методы, как изучение документации, беседы с родителями и анкетирование.

В начале учебного года специалистами была проведена диагностика состояния речи старших дошкольников. Обследуются следующие параметры:

- общая и артикуляционная моторика;

- понимание речи;

- звукопроизношение;

- фонематические процессы;

- навыки звукового анализа и синтеза;

- словарь, грамматический строй речи; 

- связная речь в случае необходимости.

Было обследовано 117 детей. Выявлено и зачислено на занятия 84 человека с разными нарушениями речи (что превышает норму более чем в 2 раза).

Повторная диагностика проводилась с 15 по 30 мая 2013 года. Диагностировалось состояние речи детей подготовительных к школе групп.

Обследовались те же параметры, что и в начале учебного года. Получены следующие результаты:

	
	ОНР
	ФФНР
	ФНр
	НПОЗ
	Норма

	Начало года
	6%
	44%
	14%
	7%
	29%

	Конец года
	0%
	8%
	4%
	6%
	82%


Дети с ФФНР (фонетико-фонематическое недоразвитие речи) переданы для дальнейшей коррекции логопедам школ города. У детей, имеющих на конец учебного года заключение ФНр (фонетическое недоразвитие речи) и НПОЗ (неправильное произношение одного звука) звуки поставлены, автоматизированы и дифференцированы. Сформирован контроль за речью на логопедических занятиях. При контроле со стороны взрослых к концу лета речь может прийти в норму.

Общее развитие речи подавляющего большинства детей данных групп (94%) соответствует возрастной норме. Они знают обобщающие слова, антонимы, правильно употребляют предлоги, суффиксы увеличения-уменьшения существительных, приставки глаголов, склоняют существительные.

2. Коррекционно-развивающее направление работы учителя-логопеда состоит в непосредственном устранении нарушений речи у старших дошкольников. 

На основе оценки речевого развития были составлены индивидуальные планы по коррекции имеющихся нарушений, с учетом индивидуальных особенностей и структуры дефекта каждого ребенка.

В течение учебного года со всеми детьми осуществлялась регулярная коррекционная работа по программам: «Программа логопедической работы по преодолению фонетико-фонематического недоразвития речи у детей»; «Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей» Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной.

Особое внимание уделялось детям, имеющим сложные формы речевых нарушений, обусловленных органическими поражениями ЦНС (моторная алалия, дизартрия, заикание). 

На индивидуальных занятиях происходило развитие артикуляционной моторики, постановка, автоматизация и дифференциация звуков, нуждающихся в коррекции. Речевой материал к занятиям подбирался в соответствии с заключением, которое было сделано по результатам диагностики в начале учебного года, и строго соответствовал этапу автоматизируемых звуков.

Для повышения мотивации к занятиям активно использовались коррекционно-развивающие игры и упражнения, разнообразные пособия, дидактические игры. 

Особую роль в повышении эффективности коррекционной работы сыграло использование компьютерных игр. Эти игры позволяет в игровой форме развивать речевой выдох: силу, длительность и непрерывность воздушной струи, развивать слуховое внимание, формировать фонематический слух, автоматизировать поставленные звуки, а также активизировать психическую базу речи: внимание, память, мышление.

Активное вовлечение родителей в коррекционно-педагогический процесс осуществлялось так же через родительские собрания, фронтальные консультации, тренинги, на которых демонстрировались приемы индивидуальной коррекционной работы с ребенком. Кроме того, использовались индивидуальные формы работы (беседы, консультации, присутствие родителей на занятиях логопедов). С родителями старшей и подготовительных групп консультации по текущим вопросам осуществлялись постоянно (по понедельникам, средам и четвергам, а так же в другие дни по запросам).

Регулярно пополнялась папка с консультациями логопеда по темам:

«Советует логопед», «Учимся дышать», «Роль слуха в жизни ребенка. Воспитание слуховой дифференциации  звуков», «Пути совершенствования пространственных представлений», «Предупреждение трудностей в усвоении зрительных образов букв», «Совершенствование тонкой ручной моторики» и др. Подготовлена и представлена презентация для родителей «Зубочелюстные аномалии и речь».
На основании вышеизложенного можно сделать вывод, что коррекционная работа в 2012-2013 учебном году проходила на удовлетворительном уровне. Негативными факторами, влияющими на качество работы, являются:

- большое количество детей с нарушениями речи, что приводит к уменьшению длительности занятий с каждым из них;

- несистематическое посещение детского сада детьми-логопатами;

- безответственное отношение некоторых родителей к заданиям логопеда:
- работа учителей-логопедов по совместительству.

Для повышения эффективности коррекционной работы в следующем учебном году планируется:

- собрать медиа коллекцию развивающих игр, что позволит повысить мотивацию детей к занятиям;

- пополнить информативную базу, направленную на повышение педагогической культуры родителей: буклеты – рекомендации по темам: «Роль родителей  в коррекционно-педагогическом процессе», «Как вести тетрадь для индивидуальной работы», «Игровые приемы по созданию мотивационной основы для занятий с ребенком в домашних условиях»; папки-передвижки «Логопедические странички»;

- спланировать и провести семинары, беседы и открытые занятия– консультации для воспитателей;

- разработать логопедические пятиминутки на весь учебный год для 2 младшей и средней группы, что позволит повысить заинтересованность воспитателей в формировании правильного произношения.
Дополнительное образование осуществляется по всем направлениям развития ребенка.
Одним из способов повышения качества образования является реализация творческого потенциала воспитанников. Один из методов поддержки развития и организации обучения и воспитания детей – обогащение образовательного процесса. В нашем дошкольном учреждении этот метод принял форму дополнительных занятий в следующих кружках на базе дошкольного учреждения. 
За счет этих кружков создается дополнительная мотивация и необходимые    условия для прогрессивного развития  детей. Педагогами используются  следующие инновационные программы и педагогические технологии:

- «Театр всевозможного. От игры до спектакля» А.И.Буренина;

- «Театральная палитра» О.В. Гончарова;

- «Ритмическая мозаика». А.И.Буренина;

Занятия в кружках проводятся с учетом возрастных, физиологических и психологических особенностей дошкольников в форме: занятия-игры, занятия-образа, занятия-импровизации, экспериментирования с художественными материалами и др. Дети имеют возможность принимать участие в творческих выставках и конкурсах, на праздничных утренниках. 
В подготовительных к школе группах  уделялось большое внимание работе по преемственности детского сада и школы. Составлен совместный план работы дошкольного учреждения и начальной школы № 6. С детьми были проведены в сентябре экскурсия в школу, где дети познакомились со школьной жизнью и атрибутами (парта, интерактивная доска), узнали о школьной форме. Для более успешной адаптации к школьной жизни в течение учебного года проводились беседы, чтение художественных произведений на данную тему, сюжетно – ролевые  и развивающие игры, что повлияло на повышение эмоциональной готовности к школе. 

Социальные партнеры.
Наше дошкольное образовательное учреждение является открытой социально-педагогической системой, способной реагировать на изменения внутренней и внешней среды. Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в установлении прочных связей с социумом. 

Активно сотрудничали городским Музейно-культурным центром и  с целью углубления знаний об историческом прошлом города. 
ДОУ ребенка активно сотрудничает с инспектором ГИБДД по городу Когалыму капитаном Славинской В.В. по проведению мероприятий по обучению детей правилам дорожного движения. Во всех возрастных группах проведены мероприятия по обучению детей навыкам безопасного поведения на дороге и закрепления знаний детей о дорожных знаках. 
 В течение учебного года проходили следующие мероприятия:

- развлечение «Пожарная безопасность»;

- военизированные эстафеты с элементами по пожарно-прикладному спорту, посвященная «Дню защитника Отечества».
- познавательно-спортивное мероприятие «Чтобы не было беды!»;

- экскурсия в ОГПС  с показом техники;
- консультации в родительском уголке и на сайте детского сада, папки – передвижки на темы: «Безопасность», «01», «Правила поведения при чрезвычайных ситуациях».

В практике дошкольного учреждения актуальным стало взаимодействие с различными учреждениями культуры, в том числе библиотекой. Хорошо известна побудительная сила детской книги. Ребенок стремится подражать героям, которые ему симпатичны. Сюжеты произведений становятся сюжетами детских игр. Проживая в игре жизнь героев, дети приобретают их духовный и нравственный опыт. Кто, как не сотрудники библиотеки могут сделать это правильно и грамотно?

Дошкольный возраст - время активного становления читателя в ребенке, требующее внимания и кропотливой совместной работы детского сада и семьи. Библиотека обладает уникальными ресурсами для эффективной поддержки социальной рекламы чтения, формирует интерес читателя любого возраста. Библиотека является основным связующим звеном, объединяющим эти этапы работы. 
На основе системы, организованной работы с детьми и библиотекой можно сделать выводы:

дети приобрели начальный опыт вхождения в информационное пространство, открытую пластичную систему социализации личности в гражданском обществе;

заложена основа развития информационной культуры и образования детей;

положено начало по приобщению детей к лучшим образцам художественной литературы;

Выводы: активное сотрудничество с социальными партнерами  позволило повысить познавательную активность детей и сформировать начало патриотизма в процессе ознакомления с окружающим миром. 
В следующем учебном году сотрудничество с данными социальными партнерами будет продолжено. 
В следующем учебном году запланировано  продолжать работу по данному направлению в тесном контакте с сотрудниками ГИБДД.
Работа с родителями.
Большое внимание коллективом ДОУ уделялось взаимодействию педагогов с родителями. Изучение состояния данной проблемы показывает, что в детском саду идет активный поиск и внедрение разнообразных форм взаимодействия с семьями воспитанников. 

Для педагогов был организован цикл мероприятий по изучению семьи и особенностей семейного воспитания (индивидуальные консультации, анкетирование).

В детском саду также организованы тематические выставки, которые проводились в холлах.

Были проведены два общих родительских собрания и родительские собрания в группах. Обсуждались темы: «Воспитание детей – забота общая», где родителей ознакомили с нормативными документами и  формами работы с детьми. «Взаимодействие педагогов и родителей по обучению детей правилам безопасного и культурного поведения на улицах и дорогах» с приглашением инспектора ГИБДД и детского травматолога.

В уголках родителей постоянно вывешиваются консультации по вопросам сохранения здоровья, воспитания и обучения детей.

Включение родителей в развивающее педагогическое пространство как равноправных субъектов способствует улучшению взаимоотношений всех участников педагогического процесса: детей, педагогов и родителей.

В основном же дошкольное учреждение по-прежнему испытывает трудности в работе с семьей: формальное общение, отказ от многих мероприятий.

Причинами подобных трудностей, по мнению самих педагогов, являются:

-
низкий социальный статус профессии воспитателя в обществе;

-
недостаточно высокий уровень психолого-педагогической культуры родителей;

-
стремление воспитателей избегать «живого» общения, подменить его анкетированием, информационными стендами.

Составляя годовой план работы с семьей, учитывались предложения и рекомендации педагогического коллектива.

Наряду с общими мероприятиями, проводилась  групповая и индивидуальная работа с родителями. Положительным моментом в индивидуальной работе является умение каждого члена коллектива детского сада установить контакт с родителями. 
Родители групп принимали активное участие в творческих конкурсах, проводимых в детском саду.

Постоянно обновлялась информация на сайте учреждения.
Таким образом, в дошкольном учреждении успешно реализуется задача по оказанию помощи родителям в воспитании детей, повышению педагогической культуры родителей. Используются разнообразные формы взаимодействия с родителями.
III. Условия осуществления образовательного процесса
В детском саду созданы комфортные условия для воспитания и развития детей. Все группы и кабинеты оснащены в соответствии с современными требованиями к предметно-развивающей среде образовательных учреждений

В достаточном количестве имеются:

·  Плакаты;

·  Наглядно-дидактический материал;

·  Демонстрационный материал;

·  Энциклопедии;

·  Видеодиски с развивающими играми;

·  Серии картин;

·  «Дидактические игры и др.

Работа по совершенствованию развивающей среды в дошкольном учреждении проводится в соответствии с Программой развития детского сада. В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельной деятельности детей: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной и т.д., которые содержат разнообразные материалы для развивающих игр и занятий. 
Предметы и организация развивающей среды в различных возрастных группах имеют отличительные признаки, соответствующие реализуемой образовательной программе в данной группе. Размещение материала отвечает принципам комплексирования и свободного зонирования. В группах имеются материалы, стимулирующие развитие познавательных способностей детей. 
Расположение мебели, игрового и другого оборудования в них отвечает требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам функционального комфорта, позволяет детям свободно перемещаться. 

Каждая возрастная группа имеет методический мини-кабинет, содержащий дидактические игры, пособия, методическую и художественную литературу, технические средства обучения, необходимые для организации разных видов деятельности детей.
Содержание предметно-развивающей среды соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», на неисчерпаемую информативность и индивидуальные возможности детей.

Дошкольное учреждение в достаточном количестве оснащено техническими средствами. Во всех группах имеются магнитолы.  Музыкальный зал оборудован синтезатором «Кассио», музыкальными центрами,  электрическим фортепиано YMAHA.

Имеется: 10 компьютеров, 5 принтеров, 2 сканера, 4 ксерокса, 1 интерактивная доска, 1 проектор, 2 телевизора, видеомагнитофон, видеокамера, фотоаппарат.
Для проведения физкультурных занятий построена спортивная площадка, которая оборудована в соответствии с требованиями СанПина. Принципиальная новизна данного проекта заключается в разработке и создании оригинальной, неповторимой среды на территории детского сада в форме спортивно-игровой площадки, позволяющей обеспечить условия для отдыха и физического развития детей, для профилактики детской заболеваемости, организации досуга детей, приобщения детей к здоровому образу жизни. 
В помещении детского сада созданы условия для организации двигательной активности, профилактики заболеваний и закаливания детей, а именно: спортивный зал, который полностью обеспечен спортивным оборудованием, сухим бассейном, тренажерами для занятий.  
На 100 % воспитательно-образовательный процесс обеспечен художественной и методической литературой. Библиотека включает более 1000 экземпляров.

В дошкольном учреждении созданы достаточные материально-технические условия пребывания детей, которые способствуют развитию ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями. 
В последующие годы планируется компьютеризировать все группы, с целью внедрения информационных технологий в образовательный процесс.  
Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечение безопасности участников образовательного процесса, является закон РФ «Об образовании». Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду является:

- пожарная безопасность;
- антитеррористическая безопасность;
- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований;
- охрана труда;
Здание детского сада типовое, двухэтажное, железобетонное, имеет центральное отопление, канализацию, централизованное водоснабжение. Ежегодно проводится текущий ремонт помещений, малых архитектурных форм, находящихся на участках, силами своих работников и родителями воспитанников.

Оборудование здания детского сада, защищенность оконных рам, отопительных приборов соответствует требованиям инструкции по охране жизни и здоровья детей. Внешнее и внутреннее пространство ДОУ соответствует требованием  СанПина  и  Госпожнадзора.

В соответствии с системой стандартов, безопасности труда  в ДОУ проводится определенная работа по охране труда и технике безопасности. В дошкольном учреждении имеется Паспорт комплексной безопасности.

С вновь поступившими сотрудниками проводится вводный инструктаж. Повторные инструктажи  проводятся один раз в шесть месяцев и заносятся в  журнал регистрации  инструкций на рабочем месте под роспись.
По противопожарной безопасности имеются планы эвакуации, размещенные на первом и втором этажах. Смонтирована автоматическая пожарная сигнализация. Составляются акты  и проводятся испытания спортивного инвентаря, акты-разрешения на проведение занятий в физкультурном зале, акты гидравлического испытания пожарных рукавов. Создана добровольная пожарная дружина при возникновении опасности пожара. Имеется в наличии 18 огнетушителей, они размещены  согласно требованию Госпожнадзора.
В соответствии с  законом РФ о борьбе с терроризмом,   разработаны обязанности работников при организации эвакуации воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации. Имеются планы эвакуации, план мероприятий и приоритетных мер по предупреждению терроризма в ДОУ.

На первом этаже размещены уголки по Охране труда, Пожарной безопасности, по  предупреждению терроризма и безопасности дорожного движения.

Функционирует медицинский кабинет, в котором работает одна медицинская сестра. Имеются прививочный кабинет, изолятор. 
Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания.

Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет старшая медсестра и шеф-повар детского сада. Активно работала общественная комиссия по питанию, куда входят представители работников детского сада и председатели родительской общественности. 
Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в семье. С этой целью педагоги информируют родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течение дня в детском саду, вывешивая ежедневное меню детей. Также 20-ти дневное меню выставляется на сайте учреждения.
Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи.

В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены. Случаев пищевого отравления в детском саду за последние годы зафиксировано не было.
В правильной организации питания детей большое значение имеет создание благоприятной и эмоциональной и окружающей обстановке в группе. Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами. Блюда подаются детям не слишком горячими, но и не холодными. Воспитатели приучают детей к чистоте и опрятности при приеме пищи.
Выводы: питание детей, сбалансированное  по белкам, жирам и углеводам. Калорийность пищи соответствует норме.
IV. Результаты деятельности ДОУ
По результатам наблюдений за работой воспитателей и специалистов выявлено, что основным методом работы воспитателей с детьми является педагогика сотрудничества, когда воспитатель и ребенок общаются и действуют «на равных». Педагоги обращают особое внимание на создание проблемных ситуаций, экспериментально-поисковой и строительно-конструктивной, театральной, музыкальной, художественной деятельности, в которой ребенок может ярко проявит себя, выразить свое истинное отношение к тем или иным явлениям. Широко используются игровые методы, активизирующие самостоятельность и инициативу ребенка, его творческие способности. 

Таким образом, мы можем сделать вывод, что в практике работы с детьми преобладают гуманные отношения между воспитателями и детьми. В результате правильно построенного образовательного процесса, созданных условий и внедрения современных технологий дошкольное учреждение систематически и объективно отслеживает динамику развития детей.

Проводится мониторинг освоения образовательной программы. За последние 3 года эти показатели остаются очень высокими.
Таблица освоения детьми программного материала

	№
	Образовательные области
	
	Процент освоения, %
	Итого

	
	
	
	Младшие группы
	Средние  группы
	Старшие группы
	Подготов.

группы
	

	
	
	
	нг
	кг
	нг
	кг
	нг
	кг
	нг
	кг
	нг
	кг

	1.
	«Здоровье»
	1

2

3

4
	51%

48%

1%

0%
	0%

40%

54%

6%
	9%

48%

40%

3%
	1%

11%

73%

15%
	3%

48%

32%

17%
	0%

2%

52%

46%
	2

24

74

0
	0

2

24

74
	16

42

37

5
	0

14

51

35

	2.
	«Физическая культура»
	1

2

3

4
	58%

40%

2%

0%
	12%

35%

44%

9%
	19%

52%

27%

2%
	2%

26%

64%

8%
	10%

51%

39%

0%
	1%

27%

62%

10%
	2

33

65

0
	0

8

56

36
	22

44

34

0
	4

24

56

16

	3.
	«Познание»


	1

2

3

4
	50%

48%

1%

0%
	0%

40%

47%

13%
	10%

58%

29%

3%
	2%

17%

71%

10%
	0%

32%

63%

5%
	1%

18%

61%

20%
	3

35

62

0
	1

2

31

66
	16

43

39

2
	1

19

53

27

	4.
	«Коммуникация»
	1

2

3

4
	47%

51%

5%

0%
	10%

39%

40%

11%
	18%

63%

18%

1%
	7%

35%

50%

8%
	0%

55%

34%

11%
	3%

35%

56%

6%
	4

61

35

0
	7

17

52

22
	17

57

23

3
	7

32

50

12

	5.
	«Чтение художественной литературы»


	1

2

3

4
	39%

55%

7%

0%
	9%

29%

45%

17%
	16%

51%

30%

2%
	3%

24%

60%

13%
	0%

51%

36%

13%
	3%

24%

64%

12
	15

40

45

0
	2

12

51

35
	18

49

30

4
	4

22

55

19

	6.
	«Социализация»
	1

2

3

4
	57%

41%

2%

0
	0%

52%

41%

7
	20%

61%

18%

1
	2%

21%

67%

10
	2%

51%

34%

13
	2

16

55

27
	12

19

51

13
	0

6

29

65
	23

43

26

7
	1

24

48

27

	7.   
	«Труд»


	1

2

3

4
	33

62

5

0
	1

32

49

18
	15

37

44

4
	1

11

67

21
	28

27

21

24
	2

2

55

42
	0

31

69

0
	0

1

27

72
	19

39

35

7
	1

11

50

38

	8.
	«Безопасность»


	1

2

3

4
	51

48

1

0
	0

34

50

16
	11

56

29

4
	1

15

79

5
	0

24

75

1
	0

3

58

37
	0

5

95

0
	0

0

5

95
	16

33

50

1
	0

13

49

38

	9.
	«Художественное творчество»
	1

2

3

4
	51

43

6

0
	2

30

57

11
	24

57

19

0
	4

30

62

4
	0

58

41

1
	0

33

62

5
	12

42

46

0
	0

4

59

37
	22

49

28

0
	2

24

60

14

	10
	«Музыка»
	1

2

3

4
	46

46

8

0
	0

26

58

16
	28

50

21

1
	4

24

65

7
	8

62

30

0
	0

13

61

26
	4

20

52

24
	0

6

36

58
	22

45

27

6
	1

17

55

27

	ИТОГО:                      


	1

2

3

4
	40

46

12

2
	1

35

51

11
	5

36

56

3
	2

20

68

10
	5

30

57

8
	1

16

60

23
	5

31

60

4
	1

3

38

58
	14

36

46

4
	2

18

54

26


Показатели освоения программы не улучшились по сравнению с прошлым годом, так как в МБДОУ увеличилось количество молодых педагогов, которые не имеют опыта работы с детьми. В следующем учебном году планируется организация творческих групп для вновь пришедших в дошкольное учреждение воспитателей.

Готовность детей к школе.
Уровень готовности детей подготовительной группы к обучению в школе определяется в ходе оценки динамики достижений усвоения программного материала. 

В процессе мониторинга исследовались физические, интеллектуальные и личностные качества ребенка. Согласно требованиям ФГТ в подготовительных к школе группах был проведен мониторинг детского развития, в основу которого легла оценка развития интегративных качеств ребенка. Мониторинг детского развития оценивался по 4 бальной системе, где:  

	баллы
	процентный результат

	
	гр. №5
	гр. №8

	1 балл -  большинство компонентов недостаточно развито;
	0%
	1%

	2 балла  - отдельные компоненты не развиты;
	1%
	6%

	3 балла – соответствует возрасту;
	22%
	47%

	4 балла -  высокий уровень развития;
	77%
	46%


Результатом  полученных данных является систематическая и плодотворная работа по подготовке дошкольников к школе.

В рамках воспитательно-образовательной работы были проведены следующие мероприятия:

· родительские собрания с участием учителей, Дни открытых дверей (посещение занятий);

· неделя преемственности со школой (открытые уроки в МОУ СОШ №6);

· работали  кружки:

· развитие творческих способностей «Золотая кисточка» (инструктор по труду)

·  хореографии «Золотая туфелька» 
· по развитию музыкально-ритмических движений «Сударушка» (музыкальный руководитель); 

· по физической культуре «Здоровячок» (инструктор по физической культуре).

Анализируя результаты диагностики, готовности детей подготовительных к школе групп и сравнивая их с прошлым учебным годом можно отметить, что уровень остался прежним – высоким.  

Сравнительная таблица данных по усвоению программного материала:

	Учебный год
	% выполнения

	2010 – 2011
	94%

	2011 – 2012
	86%

	2012 – 2013
	96%


По результатам проведённых исследований наблюдается динамический рост уровня сформированности познавательных процессов у детей, что  свидетельствуют о высоком профессионализме педагогического коллектива.                                                                                                                                                                                        

Положительные эмоциональные установки по отношению к школе сформированы у   100%   воспитанников. Инфантильные  установки у детей не выявлены. Отрицательное отношение к школе не наблюдается  ни у одного ребенка. 

Будущим первоклассникам характерен средний уровень тревожности – 100%. Неопределенные ситуации воспринимаются детьми в положительном ключе, адекватно справляются с возникающими жизненными трудностями. Дети отличаются бодростью, здоровой активностью, готовностью к энергозатратам. Выпускники  ДОУ испытывают эмоциональный комфорт. Дети счастливы, настроены оптимистично.
Выводы: у дошкольников подготовительной к школе группы сформировались умения и навыки, необходимые для осуществления учебной деятельности, в результате которой они научились работать по правилам, образцам, слушать взрослых и выполнять их инструкции, принимать заинтересованное участие в образовательном процессе.
Медицинское обслуживание дошкольного учреждения осуществляется муниципальным медицинским учреждением «Детская городская поликлиника» на основании договора, заключенного в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Распределение детей по группам здоровья
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Выводы:
- заболеваемость на одного ребенка увеличилась в сравнении с прошлым учебным годом;

- количество детей с II,  и IV группой здоровья в 2012 году незначительно увеличилось в сравнении с 2011 и 2012 г.г.

- уменьшилось количество детей с I группой здоровья.

Физическое развитие детей осуществляется в разных видах деятельности: на физкультурных занятиях, где решаются основные задачи физического развития, и используется различный спортивный инвентарь, пособия. Во время утренней и пробуждающей гимнастики. Воспитатели и инструктор по физической культуре являются главными организаторами двигательной активности детей и развития двигательных умений на прогулке. 

В сентябре была проведена диагностика физической подготовленности детей в группах.
Результаты диагностики в начале года показали, что физическая подготовленность детей находится на среднем уровне.

Для всех групп были подготовлены рекомендации с подробным указанием игр и упражнений для развития физических качеств (силовых, скоростных, ловкости, выносливости, гибкости). Регулярно проводились физкультурно-оздоровительные мероприятия: занятия физической культурой, утренняя гимнастика, оздоровительно-игровые часы, как в физкультурном зале, так и на обустроенной спортивной площадке. С родителями были проведены консультации на родительских собраниях. Были подготовлены рекомендации по проведению игр и игровых упражнений, направленных на развитие физических качеств (сила, быстрота, выносливость, гибкость, ловкость). Ведение журнала учета выполнения образовательной программы по образовательной области «Физическая культура» позволило качественно осуществлять индивидуальную работу с детьми на занятиях физической культурой. Работа с родителями осуществлялась в разных формах в соответствии с планом работы:

- выступления на родительских собраниях в каждой возрастной группе;

- рекомендации и консультации в родительском уголке и на сайте ДОУ: «Как правильно формировать навык правильной осанки», «Профилактика плоскостопия»; «Как стать гибким» и т.п.

- индивидуальные консультирования родителей в течение года по развитию физических качеств;

Вывод: вышеперечисленные формы работы с детьми и родителями способствовали увеличению детей с высоким уровнем развития физических качеств. По результатам диагностики, детей с низким уровнем и ниже среднего уровнями физической подготовленности, на конец учебного года, не оказалось.

В апреле воспитанники подготовительных групп принимали участие в первом туре городских соревнований по «Губернаторским состязаниям» и заняли 6 место среди ДДУ. Но наши воспитанники не попали во второй тур, так ка не набрали нужного количества баллов. 

Из этого следует, что необходимо совершенствовать работу по физическому развитию детей. 
В следующем учебном году планируется:

- организовать оздоровительный кружок с детьми младших и средних групп «Росток».
В 2012-2013 учебном году детский сад неоднократно становился победителем конкурсов различного уровня:

В 2013 году – Свидетельство победителю конкурса достижений среди образовательных учреждений города Когалыма в номинации «Лучшее дошкольное образовательное учреждение, внедряющее программу по работе с семьей, оказания методической и консультативной помощи родителям»
В 2013 году – II место в городском конкурсе педагогического мастерства.
В 2013 году – II место в городском профессиональном конкурсе "ИКТ" - компетентность педагога".
В 2013 году –  Грант Администрации города Когалыма в номинации «Лучшее дошкольное образовательное учреждение»
Творческие достижения воспитанников и педагогов.
Количество участников и победителей конкурсов городского увеличилось в сравнении с предыдущими учебными годами.
Педагоги детского сада активно участвовали в различных мероприятиях ДОУ, в т.ч. и городских.

Показатели участия и результативности педагогов и детей МБДОУ

в городских  мероприятиях в 2012 - 2013 учебном году

	№
	Мероприятия
	Ответственный


	Должность
	Результативность

	1.
	Городской смотр – конкурс уголков – стендов по безопасности дорожного движения
	Кулик Е.Н.

Романюк О.В
	Зам. заведующего ДОУ

Старший воспитатель
	1 место


	2.
	Городские Губернаторские соревнования
	Ковшова Л.В.


	Инструктор по физкультуре
	участие

	3.
	Городское методическое объединение
	Аликберова А.М.

Ябердина Л.Я.

Филатова И.А.

Абдуразакова Д.И.

Безотосная И.П.

Салацкая Т.Г.

Зулумханова З.К.

Халимова М.Р.

Кулик Е.Н.

Романюк О.В.

Королева О.Е.


	Воспитатель

Воспитатель

воспитатель

воспитатель

воспитатель

воспитатель

воспитатель

воспитатель

Зам. заведующего 

Старший воспитатель

Музыкальный руководитель
	м/о воспитателей младшего возраста;

«Школа педагогического мастерства для молодых специалистов»

аттестация

	4.
	Конкурс детского рисунка
	Подберезная В.В.
	воспитатель 
	участие 

	5.
	Конкурс чтецов
	Галина С.Н.

Ябердина Л.Я.


	Воспитатели


	участие

	6.
	Городской смотр-конкурс учебно-методических пособий 
	Зулумханова З.К.

Барбакарь Г.Н.

Салацкая Т.Г.

Безотосная И.П.


	Воспитатели
	 III место

Благодарности участникам

	7.
	Городской конкурс педагогического мастерства
	Артамкина М.В.
	Заведующий ДОУ
	II место


	8.
	Городской конкурс «ИКТ – компетентности педагогов»»
	Романюк О.В.

Алиева З.А.
	Старший воспитатель


	II место

участие

	9.
	Отчетный творческий концерт
	Королева О.Е.
	Музыкальный руководитель
	участие


В сравнении с 2011-2012 учебным годом в 2012-2013 учебном году увеличилось количество участий в конкурсах. 
Вывод: Педагоги недостаточно активно принимают участие в конкурсах Всероссийского и окружного уровней. Планируется и в следующем учебном году принимать самое активное участие в конкурсах различного уровня.
Признавая приоритетное значение семейного воспитания, педагоги дошкольного образовательного учреждения  уделяют большое внимание работе с родителями.
Результаты анкетирования  позволили сделать вывод, что родители работой детского сада в целом удовлетворены и информированы о питании, режиме работы ДОУ, о повседневных делах  группы, в которых сами принимают активное участие.

Удовлетворенность родителей организацией воспитательно-образовательного процесса в дошкольном учреждении из-года в год остается достаточно высокой. 
Родители во многом удовлетворены уровнем и содержанием воспитательно-образовательной работы с детьми, а так же взаимоотношениями с педагогическим коллективом и администрацией. Но необходимо обратить внимание педагогов на то, 80% удовлетворены уровнем организацией и содержанием воспитательно-образовательной работы с детьми, но 20% родителей в той или иной мере не удовлетворены работой детского сада. Необходимо проанализировать мнение родителей и совершенствовать работу в этих направлениях.  
V. Кадровый потенциал
Анализ профессионального и квалификационного уровней                      педагогических кадров

	Педагогическая специальность
	Всего       работников
	Образование 
	Уровень квалификации кадров
	Курсы повышения квалификации

	
	
	высшее
	среднее специальное
	среднее
	без категории
	Соответствие занимаемой должности
	II категория
	I категория
	высшая
	

	Воспитатель 
	23
	9
	12
	2
	12
	-
	5
	5
	1
	6

	Логопед
	1
	1
	-
	-
	-
	
	
	1
	-
	-

	Музыкальный руководитель
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	
	1
	-
	-

	Инструктор по физ. культуре
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	Инструктор по труду
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-

	Итого:
	26
	11
	13
	2
	12
	-
	6
	7
	1
	6

	Перспективы                                             на 2013- 2014 учебный год
	-
	 
	-
	-
	-
	4
	
	2
	-
	8


Уровень квалификации педагогов (количество)
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Образовательный уровень педагогов (количество % проценты от общего количества педагогов)
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На сегодняшний день в детском саду штат полностью недоукомплектован музыкальным руководителем. 
В этом году произошло значительное омоложение педагогических кадров, за счет поступления молодых специалистов. 

35 % педагогов учреждения в 2012-2013 учебном году прошли курсы повышения квалификации.
Количество педагогов с высшей и первой квалификационной категорией незначительно увеличилось в сравнении с прошлым учебным годом. Увеличился процент педагогов с высшим педагогическим образованием.
VI. Финансово-экономическая деятельность МБДОУ.
На 01.01.2012 кредиторская задолженность по субсидиям отсутствует. 

Средства от приносящей доход деятельности согласно ПВХД были израсходованы: на выплату заработной платы, страховых взносов, оплату льготного проезда и методической литературы, услуг связи, коммунальных и прочих услуг, на ремонт и содержание имущества, на приобретение игрушек, моющих и чистящих средств и прочие расходы.

Все имущество учреждения содержалось в надлежащем виде, не подвергалось риску. Недостач и порчи имущества не выявлено. 
VII. Заключение.
Учебный план разработан на основе требований нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность дошкольных образовательных учреждений, основных общеобразовательных программ, реализуемых в ДОУ, и направлен на реализацию целей и задач дошкольного образования. 
Основной программой, реализуемой в дошкольном образовательном учреждении, является – Программа «От рождения до школы» под ред. Н. Е. Вераксы.
Разработанная система физкультурно-оздоровительной работы оказалась недостаточно эффективной, поэтому в следующем учебном году данная система будет совершенствоваться и использоваться в образовательном процессе.

Коррекционная работа в 2012-2013 учебном году проходила на удовлетворительном уровне. Негативными факторами, влияющими на качество работы, являются:

- большое количество детей с нарушениями речи, что приводит к уменьшению длительности занятий с каждым из них;

- несистематическое посещение детского сада детьми-логопатами;

- безответственное отношение некоторых родителей к заданиям логопеда;

- отсутствие штатного учителя-логопеда.
В дошкольном учреждении созданы достаточные материально-технические  и безопасные условия пребывания детей, которые способствуют развитию ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями. 

Питание детей, сбалансированное  по белкам, жирам и углеводам. Калорийность пищи соответствует норме.

Проведенные в течение учебного года по физическому развитию детей открытые мероприятия с родителями и детьми были разнообразные, интересные и эффективные, о чём свидетельствуют отзывы родителей на сайте ДОУ.

В 2012-2013 учебном году уровень освоения общеобразовательной программы «От рождения до школы» под ред. Н. Е. Вераксы, составила 96%, что выше на 10% в сравнении с предыдущим учебным годом. 

За последние три года стабильно высокие результаты готовности детей к школе. В 2012-2013 учебном году особенно хорошие результаты - 50% детей на высоком уровне подготовки. 

Заболеваемость на одного ребенка повыилась в сравнении с прошлым учебным годом. Значительно увеличилось количество детей с II, III, VI группой здоровья. 

В 2012-2013 учебном году детский сад неоднократно становился победителем конкурсов различного уровня. 

Количество педагогов с первой квалификационной категорией незначительно увеличилось в сравнении с прошлым учебным годом. Увеличился процент педагогов с высшим педагогическим образованием.

За 2012 год выполнение муниципального задания составило 100%.
На 01.01.2012 кредиторская задолженность по субсидиям отсутствует. 
Перспективы развития МБДОУ.
В следующем учебном году для повышения эффективности коррекционно-развивающей работы планируется:

- пополнять развивающую среду кабинета и игровых групп дидактическими играми на развитие памяти, мышления, восприятия, внимания;

- для повышения педагогической компетентности родителей  в вопросах развития интеллектуальных способностей детей проводить семинар-практикум.

Для повышения эффективности коррекционной работы в следующем учебном году планируется:

- собрать медиа коллекцию развивающих игр, что позволит повысить мотивацию детей к занятиям;

- организовать для родителей воспитанников старшего возраста постоянно действующий семинар «Весёлый язычок»;

- спланировать и провести семинары, беседы и открытые занятия– консультации для воспитателей;

- организовать «Школу молодого педагога» для вновь пришедших в дошкольное учреждение воспитателей.
В следующем учебном году сотрудничество с данными социальными партнерами будет продолжено. 

Так как очень много родителей молодых, в вопросах воспитания детей дошкольного возраста, в следующем учебном году планируется организовать работу родительского клуба «Школа для родителей», на котором будут обсуждаться разные вопросы по воспитанию детей. 
В следующем учебном году необходимо активнее проводить просветительскую работу с родителями, часто не посещающих детей без уважительной причины. 

Планируется и в следующем учебном году принимать самое активное участие в конкурсах различного уровня.
Деятельность дошкольного образовательного учреждения будет освещаться на сайте детского сада.
� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���








PAGE  
2

[image: image6.wmf]80%

20%

81%

19%

83%

17%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

2011 год

2012 год

2013 год

Полная семья

Мать

воспитывает

одна

_1446823382.xls
Диаграмма1

		2010-2011		2010-2011		2010-2011		2010-2011

		2011-2012		2011-2012		2011-2012		2011-2012

		2012-2013		2012-2013		2012-2013		2012-2013



I

II

III

IV

101

135

15

1

99

136

12

1

90

144

10

4



Sheet1

				2010-2011		2011-2012		2012-2013
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		2012-2013		2012-2013		2012-2013		2012-2013



1категория

2 категория

без категории

высшая

7

13

6

1

7

13

5

1

6

7

12

1



Лист1

				1категория		2 категория		без категории		высшая

		2010-2011		7		13		6		1

		2011-2012		7		13		5		1

		2012-2013		6		7		12		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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